Eindhoven
O‘en regio

Verslag Algemene Ledenvergadering COC Eindhoven en regio

Datum/tijd 10 september 2017

Aanwezig Bianca van Kaathoven, Ivar Voets, Hans van Winkel, Ton Ditewig, Sylvia Kuijpers, Jeffrey
Beck, W. van Beers, Rolf Buijze, E. Chizoba, Albert van Cittert, Martien Coolen, Pedro
Daniéls, Cor Groen, Tom Habets, Zafar Igbal, Peter Jacobs, Harlem Khadjiev, Marijn
Kuijpers, Jos Mostertman, Martin Pax, Johan van Rooij, Hans Rooijackers, Hilke
Rooymans, Johan Rozenbrand, Jelle Scheepens, Jos ten Haaf, Frans van de Ven, Han van
Weeren, Guy de Werd, Oscar Wouterse, Bas de Wit, lvo van Zandvoort

Afwezig met | Nicoline vd Ven, Loek Swinkels, Camiel Schols, Hans Vermeeren, Nida Pervaiz, Saskia
kennisgeving | Dellebeke, Sjaak Boezem, Corine Fabrie, Jan Eijk, Ernst-Jan Groeneveld, Menno van Es,
Joris Hooglander, Lenie Scholten, Twan Gremmen, Marjo Sliepenbeek, Marleen
Janssen.

Locatie Pand54, Prins Hendrikstraat 54, Eindhoven

1. Opening
Voorzitter Bianca van Kaathoven opent de vergadering om 14.05 uur en heet 32 leden van harte
welkom op de Algemene Ledenvergadering (ALV) van COC Eindhoven en regio.

2. Vaststelling agenda

Bianca loopt door de agenda. Peter Jacobs heeft een investeringsvoorstel gedaan over een AED-
systeem. We behandelen dit bij het agendapunt ‘status investeringen’.

De agenda wordt vastgesteld.

3. Notulen ALV 13 april 2017

Pedro merkt op dat in de notulen staat dat hij in de kascontrole-commissie zou zitten, dit is niet
correct want dat moet Hans Brave zijn. Dit is inmiddels gecorrigeerd. Voor de rest zijn er geen
opmerkingen.

4, Mededelingen

Bianca roept de leden op vrijwilliger te worden bij COC Eindhoven en regio. Emanciperen is een
werkwoord! Er zijn vacatures bij Anders Roze, de Vrouwenactiviteiten, Voorlichting , Bar, AutiRoze
en bij het communicatie team.

5. Concept Jaarplan 2018
Bianca licht toe wat we in 2018 allemaal gaan doen.
Om te beginnen blijven we doen wat we ook in 2017 deden. Alle werkgroepen worden voortgezet

e De werkgroep voor mensen met een Non-Binaire genderidentiteit is nieuw in 2018. Sylvia
Kuijpers, (algemeen bestuurslid Genderdiversiteit) legt uit wat Non-Binair precies is.

e AutiRoze is in 2017 gestart voor LHBTI’s met een autisme spectrum stoornis. De eerste
bijeenkomsten zijn succesvol verlopen en we gaan hiermee in 2018 maandelijks door.

e Ook nieuw is de start van de Roze Netwerkborrels om LHBTI bedrijfsnetwerken te bereiken en
met elkaar in verbinding te brengen. De netwerkborrels hadden een aarzelend begin maar we
hopen dat dit in 2018 zal uitgroeien tot een volwaardige netwerkborrel.

e Respect2Love heeft een nieuwe coordinator (Orlando Lansdorf). Daarnaast is er een stagiair
gestart die coordinator Orlando gaat ondersteunen.
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e De Gay Refugee Walk-in is begonnen in juli 2016 en is binnen de kortste keren uitgegroeid tot
het grootste evenement voor LHBTI asielzoekers en vluchtelingen van Nederland. Het
Eindhovens Dagblad heeft bij het éénjarig bestaan in juli 2017 een mooi artikel geschreven
hierover. Pedro Daniéls merkt op dat er een keer is geconstateerd dat een bezoeker op het terras
een jointje rookte. Bianca antwoord dat hier resoluut tegen is opgetreden; het is niet toegestaan
een joint te roken in en rondom het pand. De desbetreffende bezoeker is hier op aangesproken en
gewaarschuwd dit in het vervolg achterwege te laten.

e Voorlichting: In het eerste halfjaar van 2017 zijn er meer voorlichtingen geweest dan in het
voorjaar van 2016 dus we liggen voor op schema. Verwachting is dat er ruim 200
voorlichtingslessen verzorgd worden. We zijn wel op zoek naar een nieuwe coordinator en ook
hebben we nog een aantal vacatures voor voorlichters. Ook leggen we in 2018 meer de focus op
het primair onderwijs.

e Vrouwenactiviteiten. De activiteiten die specifiek gericht zijn op lesbische, biseksuele en
transgender vrouwen zal in 2018 worden uitgebreid van 4 bijeenkomsten naar 12 bijeenkomsten.

Hans Rooijackers merkt op dat de kranslegging op 4 mei niet in het jaarplan is opgenomen terwijl
we dit al jaren doen. We voegen de kranslegging toe.

Bianca brengt het jaarplan 2018 in stemming. De ALV stemt unaniem in met het jaarplan 2018
waarmee deze is vastgesteld.

6. Concept begroting 2018

Onze penningmeester Hans van Winkel geeft een toelichting op de begroting. We hebben meer
inkomsten uit de bar. Ook de Voorlichting blijft op een hoog niveau. De subsidies blijven naar
verwachting gelijk. Wel is er meer bijdrage van COC Nederland omdat het ledenaantal van COC
Eindhoven en regio gestegen is.

Aan de kostenkant is er 1000 euro uitgetrokken voor de betaling van Supportpunt , deze organisatie
gaat ons ondersteunen bij de financiele administratie. Ook de kosten voor vrijwilligers nemen toe
simpelweg omdat het aantal vrijwilligers is gestegen.

Ook zijn er meer activiteiten en wordt Pand54 meer gebruikt waardoor de kosten voor Pand54 iets
hoger worden in 2018.

De teams blijven grotendeels gelijk behalve Cocktail. Vanwege het succes van de Gay-Refugee-
Walkin verhogen we het budget van 3000 naar 6000 euro per jaar. Daarnaast zullen er nog externe
donaties gevonden moeten worden om vluchtelingen van buiten onze regio de reiskosten te
vergoeden. Voor deze reiskosten maken we gebruik van NS-groepskorting zodat de reiskosten per
vluchteling uitkomen op 7 euro per persoon.

Vanuit de ALV komt de vraag wat er gebeurt als een vluchteling zich aanmeldt en een treinkaartje
krijgt en vervolgens niet komt opdagen? Hans antwoord dat deze persoon de volgende keer geen
treinkaartje meer krijgt. Verder krijgen de vrouwenactiviteiten en AutiRoze budget voor hun
activiteiten.

Tot zover de toelichting op de begroting.
Bianca brengt de begroting 2018 in stemming. De ALV stemt unaniem in met de begroting 2018
waarmee deze is vastgesteld.

Prins Hendrikstraat 54 www.coceindhoven.nl Inschrijving K.v.K. nr.: 171.26.549
5611 HL Eindhoven Bank ING: 1156739
+31-40-2455700 IBAN: NL65INGB0001156739

info@coceindhoven.nl


http://www.coceindhoven.nl/

Eindhoven
O(en regio

7. Pauze
Er volgt een korte pauze

8. Stand van zaken Werkgroepen

¢ Jong en Out; J&O wordt steeds drukker: J&O vorige week zondag 3 september waren er 35
(minderjarige) bezoekers.

o Expreszo; Coordinator Oscar Wouterse is gestopt, Simone is zijn opvolger. We danken Oscar
voor zijn inzet en wensen Simone veel succes.

¢ Voorlichting: meer voorlichtingen in eerste halfjaar, coordinator en voorlichters gezocht.

¢ Anders Roze; geslaagde barbecue georganiseerd. Ook Anders Roze kan een extra vrijwilliger
gebruiken.

e Orpheus; voor hetero’s in een LHBT-relatie. Bezoekers aantallen blijven constant.

e Barteam. Meer gebruik van externe organisaties van Pand54 en de Tuinkamer.

e 50+ Twee middagen per maand. De Roze salon op de laatste donderdagmiddag van de
maand kent wisselende bezoekers aantallen variérend van 6 tot 20.

e 40+café;Deze ontmoetingshijeenkomst op de derde zondag van de maand was al druk maar
is het laatste halfjaar alleen maar drukker geworden. Na de Gay Refugee Walk-in is dit het
drukste evenement van COC Eindhoven en regio.

o YUNGE; yunge ontvangt veel vragen uit allerlei hoeken over genderdiversiteit. In 2018 wordt
een nieuwe werkgroep gestart voor mensen met een Non-Binaire genderidentiteit.

e Leesclub; nog steeds één keer per 6 weken.

o Fakkeltocht; doen we ook in 2017 en 2018 weer aan mee. We versterken hiermee ook de
banden met niet-roze organisaties.

9. Stand van zaken investeringen

De investering voor de airco is op de ALV van maart 2015 al goedgekeurd maar door tijdgebrek is de
aanschaf er niet van gekomen daarom is op de ALV van 13 april 2017 een bevestiging gevraagd (en
gekregen) voor deze investering. De airco hangt inmiddels en functioneert uitstekend.

Tijdens de ALV van 13 april kregen we toestemming van de ALV om een investering te doen voor een
nieuw kassa-systeem inclusief pin-automaat. Het plan was om de pin-automaat van de ING te
betrekken (huur) maar ondanks toezeggingen van ING bleek de kassa niet optimaal te werken met de
kassa. We willen een pin-automaat waar vrijwilligers niet apart het bedrag van de kassa met de hand
moeten invullen maar waar dit automatisch gaat. Helaas gaat dat niet met de ING pin. Daarom willen
we een pin-automaat aanschaffen (koop). Kosten 910 euro plus 25 euro jaarlijkse kosten. De ALV
stemt in met deze aanschaf.

Peter Jacobs stelt voor om een AED aan te schaffen. De vorige ALV is hier ook kort over gesproken
waarna het bestuur hier naar gekeken heeft. We vinden dat er teveel haken en ogen zitten aan de
aanschaf van een AED. Het is niet alleen de aanschaf en aan de muur hangen maar ook onderhoud,
training van vrijwilligers en andere kwesties. We besluiten om geen AED aan te schaffen.
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Hans Rooijackers suggereert om het Rode Kruis uit te nodigen om advies te vragen over BHV. Goed
plan, lvar pakt het op.

10. Rondvraag
Peter Jacobs complimenteert het COC voor de enorme hoeveelheid activiteiten die er gedaan worden.

Pedro Daniéls vraagt naar de bus van de Aids Healthcare foundation die twee keer voor Pand54 heeft
gestaan om HIV testen te doen. Waarom doet de GGD dit niet? Bianca antwoordt dat we alle
problemen met de GGD-BZO in kaart aan het brengen zijn en dat onze insteek is om de extreem
lange wachttijd van 8 weken voor een SOA test bij de GGD aanzienlijk te verkorten.

11. Sluiting
Niets meer aan de orde zijnde sluit voorzitter Bianca van Kaathoven om 15.30 uur de vergadering en
dankt iedereen voor komst en aandacht.
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